
生徒指導主任 

細野小 令和２年度いじめ防止年間計画 

※毎月末に、生活アンケートを実施し、いじめの早期発見に努める。  
※クラス内の良好な人間関係作りに役立つ研修（ＳＣによる）を行う。  

月 学校における活動・取り組み 保護者への働きかけ 

４ ○人権月間（１）に向けての話し合い〈人権主任・職員会議〉 
○新サーキット班編制による仲間作り 
○新通学班編制による仲間作り 
○新清掃班編制による仲間作り 

○いじめ防止対策について

の説明、啓発（懇談会） 

○保護者との情報交換 

（家庭訪問） 

５ ◎人権月間（１）〈人権主任〉    

 ・細野小人権宣言の確認 
・いじめ防止スローガンの確認と掲示〈児童会〉 

 ・クラスで取り組む目標の作成〈担任〉 
・いじめに関する本の紹介〈図書主任〉 

・細野小学校の『思いやりの木』 

○旅行計画を通した仲間作り 
☆スクールカウンセラーによる個別面談の実施〈ＳＣ担当〉 

(～６月、４・５・６年全児童対象) 
○Ｃ＆Ｓ質問紙の実施（クラスの状況に応じて） 

 

 

 

 

６ ☆スクールカウンセラーによるアサーショントレーニング（６年） 
  （個人面談等も踏まえ、スクールカウンセラーと相談し、必要があれば実施）〈ＳＣ・ＳＣ担当・担任〉 

 

７ ○運動会スローガンの募集〈児童会〉 
（いじめ防止スローガンを踏まえて） 

○いじめ防止フォーラムに向けての話し合い〈児童会〉 

☆スクールカウンセラーによるアサーショントレーニング（５年） 
（個人面談等も踏まえ、スクールカウンセラーと相談し、必要があれば実施）〈ＳＣ・ＳＣ担当・担任〉 

○情報モラル講習会実施〈３・４年担任〉 

○保護者との情報交換 

（懇談会） 

８ ○運動会スローガンの決定〈児童会〉  

９ ○運動会への取組についてのアンケート実施〈児童会〉 
○運動会の練習における仲間作り 

☆スクールカウンセラーによる個別面談の実施（必要に応じて） 
☆スクールカウンセラーによるアサーショントレーニング（４年） 

（個人面談等も踏まえ、スクールカウンセラーと相談し、必要があれば実施）〈ＳＣ・ＳＣ担当・担任〉 

 

 

１０ ○安中地区いじめ防止フォーラムへの参加 
〈児童会(役員・担当・保護者)〉 

○児童集会「いじめ防止フォーラムの報告」〈児童会〉 

○新清掃班編制による仲間作り 

 

１１ ○人権月間（２）に向けての話し合い〈人権主任・職員会議〉 
○学習発表会練習を通した仲間作り 
☆担任による教育相談の実施 

○保護者との情報交換 

（教育相談） 

１２ ◎人権月間（２）〈人権主任〉 

・人権ビデオ  ・人権作文  ・人権標語    
・人権ポスター  ・人権講話（校長） 
・細野小学校の『花咲山』  ・人権講話（外部講師） 
・クラスの取組アンケート実施 

☆人権意識を高める（人権教育講演会への参加） 
○情報モラル講習会実施〈５・６年担任〉 

 

 

 

 

 

１ ○細野小学校の花咲山の掲示〈人権主任〉 
○新清掃班編制による仲間作り 

○いじめ防止子ども会議に向けての話し合い〈児童会〉 
○安中地区いじめ防止子ども会議への出席〈児童会(役員・担当・保護者)〉 

 

 

２ ○児童集会「いじめ防止子ども会議の報告」〈児童会〉 ○保護者との情報交換 

（懇談会） 

３ ※次年度の計画検討〈生徒指導主任〉  


